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[bookmark: _GoBack]Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда
в МБОУ «СОШ № 29»

В соответствии со п. 6 ст. 15 федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

В 2018 году в МБОУ «СОШ № 29» проведена специальная оценка условий труда на 85 рабочих местах:

	Наименование рабочего места (должность)
	Итоговый класс (подкласс) условий труда*
	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	Директор
	2
	-

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	2
	-

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	2
	-

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	2
	-

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	2
	-

	Главный бухгалтер
	2
	-

	Бухгалтер
	2
	-

	Бухгалтер
	2
	-

	Библиотекарь
	2
	-

	Делопроизводитель
	2
	-

	Специалист по кадрам
	2
	-

	Специалист в области охраны труда
	2
	-

	Техник
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (обслуживание вахты и гардероба)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (обслуживание вахты и гардероба)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (обслуживание вахты и гардероба)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (уборка служебных помещений)
	2
	-

	Сторож
	1
	-

	Педагог-организатор
	2
	-

	Социальный педагог
	2
	-

	Педагог-психолог
	2
	-

	Учитель-логопед
	2
	-

	Учитель-логопед
	2
	-

	Педагог-организатор ОБЖ
	2
	-

	Педагог дополнительного образования
	2
	-

	Учитель изобразительного искусства и черчения
	2
	-

	Учитель технологии
	2
	-

	Учитель географии
	2
	-

	Учитель истории и обществознания
	2
	-

	Учитель русского языка и литературы
	2
	-

	Учитель русского языка и литературы
	2
	-

	Учитель русского языка и литературы
	2
	-

	Учитель русского языка и литературы
	2
	-

	Учитель русского языка и литературы
	2
	-

	Учитель математики
	2
	-

	Учитель математики
	2
	-

	Учитель математики
	2
	-

	Учитель математики
	2
	-

	Учитель математики
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель начальных классов
	2
	-

	Учитель физической культуры
	2
	-

	Учитель физической культуры
	2
	-

	Учитель физической культуры
	2
	-

	Лаборант
	2
	-

	Лаборант
	2
	-

	Воспитатель
	2
	-

	Воспитатель
	2
	-

	Воспитатель
	2
	-

	Воспитатель
	2
	-

	Воспитатель
	2
	-

	Учитель информатики
	2
	-

	Учитель информатики
	2
	-

	Учитель иностранного языка
	2
	-

	Учитель иностранного языка
	2
	-

	Учитель иностранного языка
	2
	-

	Учитель иностранного языка
	2
	-

	Учитель физики
	2
	-

	Учитель химии
	2
	-

	Учитель биологии
	2
	-

	Учитель технологии
	2
	-

	Учитель музыки
	2
	-

	Учитель истории и обществознания
	2
	-



*Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.
Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.
Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).
Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:
подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;
подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);
подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;
подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.
Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

